ESATDO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA - RN

Projeto de lei n® 14/2021.

Institui no dmbito da Secretaria Municipal de Satde
o Incentivo Financeiro da Atengdo Primaria a Saude
— Componente Desempenho a titulo de Gratificagdo
por Desempenho, proveniente dos recursos do
Programa Nacional Previne Brasil e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICOSA, Estado do Rio Grande do Norte, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Vigosa/RN, o Incentivo Financeiro da
Atengdo Primaria a Saude — Componente Desempenho, a titulo de gratifica¢do, do Programa
Previne Brasil, que tem como objetivo ofertar uma aten¢do primaria de qualidade, além de
melhorar o acesso e trazer mais equidade para Atengdo Primaria de maneira a permitir uma
maior transparéncia e efetividade das agdes governamentais a Atengdo Primaria em Saude.

§12 A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a0 cumprimento
dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria Ministerial n® 3.222, de
10 de dezembro de 2019, aos servidores da Secretaria Municipal de Saude que atuam no
ambito da Atengdo Primaria a Satde, na forma de verba indenizatdria por desempenho, a ser
pago aos servidores em efetivo exercicio em agdes pertencentes a Atengdo Primaria.

§22 Fardo jus a Gratificagdo de Desempenho os Servidores, Efetivos e/ou contratados
mediante processo seletivo simplificado, das equipes e demais profissionais que atuam
diretamente nas agdes de saude primaria das Unidades Basicas de Saide do Municipio de
Vigosa/RN.

Art. 22 O pagamento da gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera custeado com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saide, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
Ministerial N° 3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

Art. 32 Os recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil recebido pelo
resultado da avaliagdo sera destinado ao pagamento da gratificagdo a todos os profissionais e
trabalhadores das Equipes de Atengdo Primaria a Saude, na forma de Gratificagdo de
Desempenho, a serem pagos mensalmente, conforme recebimento do recurso a cada
quadrimestre avaliado.

§12 Os profissionais e trabalhadores que receberdo a gratificagdo de desempenho serdo
classificados em um tinico grupo.
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§22 O wvalor proveniente do repasse efetuado pelo programa PREVINE-BRASIL,
correspondente ao pagamento da gratificacdo objeto da presente lei, sera destinado para a
composi¢do do Incentivo aos Servidores das Equipes de Saude da Familia/Satde
Bucal/NASF-AB responsaveis diretamente pelos indicadores e metas pactuados, sendo
rateado em valores iguais entre os respectivos profissionais:

I- Enfermeiro(a);

II- Médico(a);

III- Odontologo(a);

IV-Técnico(a) cm Satde Bucal;

V- Técnico(a) de enfermagem;

VI- Agentes comunitarios de saude;
VII- Assistente social,

VIII- Fisioterapeuta;

IX- Fonoaudidlogo(a);

X- Psicologo(a)

Art. 52, O valor da Gratificagdo por Desempenho tem carater variavel, ou seja, de acordo
com o desempenho da equipe e submetidas ao processo de avaliagdo na forma prevista na
Portaria n® 3.222/2019 do Ministério da Saude.

Art. 62 O pagamento da Gratificagdo por Desempenho serd mantida enquanto a equipe, se

mantiver nas condigdes de avaliagdo especificada na Portaria Ministerial N° 3.222/2019,
atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 72 A Gratificagdo por Desempenho serd paga mensalmente, apos o efetivo repasse dos

recursos a0 Municipio pelo Ministério da Saude.
Art. 82, Ndo fardo jus ao recebimento da Gratificagdo de Desempenho:

I - Os servidores e profissionais que, estiverem em gozo das seguintes licengas ou

~iaa ~aad .

a) licenga para tratamento da propria Satde, superior a quinze dias;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15(quinze) dias no més;
¢) licenga Maternidade, Paternidade ou adogao;

d) licenga - prémio;

e) licenga para tratar de assuntos particulares;

f) licenga para atividade Politica ou Classista;
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g) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, 6rgdo ou
entidade;

h) afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo e estagio
especifico na area de atuag@o de até 30(trinta) dias no periodo de um ano.

IT - Os Servidores ou Profissionais:

a) que exercerem cargos €m comissio;
b) ocupantes de fungdo de confianga;
¢) inativos;

d) pensionistas;

e) prestadores de servigos;

f) servidores cedidos de outros 6rgdos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda que junto
a Atengdo Basica do Municipio.

Art. 9. A gratificacdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
1ndemzator1a, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens

e, em nenhuma hipotese sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais
beneficiados.

Art. 10. O pagamento da Gratificagdo de Desempenho estd condicionado ao repasse regular
dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo unico: Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Satide do Municipio de
Vigosa/RN, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de Desempenho mencionado
na Portaria n. 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, serdo repassados até no maximo 30
\uuua} dlaa, a}JOo O }v{uunClyiO rcecber o rcpassc dc rccursos financciros © prCCCuida dc

avaliag@o de desempenho pela comissdo designada.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara e fixara critérios de operacionalizacdo
da presente Lei, por meio de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Saude,
observadas as necessidades de avaliagdo e reavallag:ao de desempenho profissional das

e ~ ada s + 1
anip\.s a Caqa qua xlxlncSt'u, COMo wamo

o
<
=
5
w2
o
¢
=
=8
o
-4
=}
o
w2
(
<.
73]
=
fL
)
I

s
o
o
c
o
o
o
o
o
<1
o

implementacdo da Lei.

Art. 12. Deixara de receber a gratificagdo de forma parcial ou total, os membros das equipes
que ndo cumprirem as metas estipuladas na Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Saude,
sendo este valor revertido a Secretaria Municipal de Saude do Municipio, para que sejam
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Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 14. Fica autorizado o pagamento dos valores retroativos a janeiro de 2021, na proporg¢do
do efetivo desempenho dos servidores abrangidos por esta lei, e limitado ao saldo existente do
proprio recurso do PREVINE-BRASIL.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos

financeiros a 1° de janeiro de 2021, e revogando-se todas as disposigdes contraditorias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vigosa, 2 de setembro de 2021.

VICTOR RAMON ALVES
Prefeito do Municipio de Vigosa-RN

CAMARA MUNICIPAL VICOSA
Efj Aprovado por Unianiminade
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